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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 Настоящее Положение о научных консультантах докторантов (далее – 

Положение) определяет квалификационные требования, процедуры назначения 

и замены, права и обязанности научных консультантов докторантов 

Республиканского государственного учреждения «Казахский национальный 

университет искусств» Министерства культуры и информации Республики 

Казахстан (далее – Университет).  

1.2 Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

 Законом Республики Казахстан «Об образовании» от 27 июля 2007 года 

№ 319-III; 

 Законом Республики Казахстан «О науке» от 18 февраля 2011 года 

№ 407-IV; 

 Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» от 18 

ноября 2015 года № 410-V; 

 Трудовым кодексом Республики Казахстан от 23 ноября 2015 года 

№ 414-V; 

 Типовыми правила деятельности организаций образования высшего и 

(или) послевузовского образования, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 30 октября 

2018 года № 595; 

 Государственным общеобязательным стандартом высшего и 

послевузовского образования, утвержденным приказом Министра 

науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 

года № 2; 

 Правилами организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения, утвержденными приказом Министра образования и науки 

Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года № 152; 

 Квалификационными требованиями, предъявляемыми к 

образовательной деятельности организаций, предоставляющих высшее 

и (или) послевузовское образование, и перечня документов, 

подтверждающих соответствие им, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 17 июня 2015 

года № 391; 

 Типовым положением о диссертационном совете, утвержденным 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

марта 2011 года № 126;  

 Правилами присуждения степеней, утвержденными приказом 

Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 марта 2011 

года № 127. 
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1.3 Положение разработано в целях повышения ответственности за 

выполнение докторских диссертаций докторантами и их научными 

консультантами. 

1.5 Термины и определения, применяемые в документе: 

Термин Определение 

докторантура  один из уровней послевузовской подготовки кадров 

научных и научно- педагогических кадров высшей 

квалификации в организации высшего и 

послевузовского образования (ОПВО) 

докторант лицо, обучающееся в докторантуре 

доктор философии 

(PhD) 

степень, присуждаемая лицам, освоившим программу 

докторантуры по научно-педагогическому 

направлению и защитившим диссертацию в 

Республике Казахстан (РК) или за ее пределами, 

признанные в порядке, установленном 

законодательством РК 

доктор по профилю 

(доктор искусств, 

доктор образования) 

степень, присуждаемая лицам, освоившим программу 

докторантуры в сфере профессиональной деятельности 

в области искусства и педагогики и защитившим 

диссертацию в Республике Казахстан (РК) или за ее 

пределами, признанные в порядке, установленном 

законодательством РК 

научный 

консультант 

специалист в области научных исследований 

докторанта, имеющий ученую степень доктора наук/ 

кандидата наук/ доктора PhD, соответствующей 

профилю подготовки докторанта, а также имеющий 

научные публикации в области исследования 

докторанта, активно занимающийся научными 

исследованиями 

казахстанский 

(отечественный) 

научный 

консультант 

научный консультант, являющийся представителем 

организаций послевузовского и высшего образования 

или научно - исследовательских организаций 

Республики Казахстан 

зарубежный научный 

консультант 

научный консультант, являющийся представителем 

организаций послевузовского и высшего образования 

или научно - исследовательских организаций стран 

СНГ и дальнего зарубежья — партнеров Университета 

в рамках договоров о сотрудничестве (меморандумов) 

индивидуальный план 

работы докторанта 

траектория обучения обучающегося с указанием 

дисциплин и количества осваиваемых кредитов на весь 

период обучения, а также с указанием темы докторской 
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диссертации, направления и планов исследования, 

прохождения практик, научных стажировок, сроков 

выполнения и формы отчетности 

научное обоснование 

диссертационного 

исследования 

(research proposal)  

документ, включающий в себя цель, задачи и 

методологию исследования, ее актуальность, научную 

новизну, теоретическую и практическую значимость, а 

также обзор литературы и ожидаемые результаты 

исследования обучающегося 

 

 

2 НАУЧНОЕ РУКОВОДСТВО В ДОКТОРАНТУРЕ 

 

2.1 Выполнение обучающимся научного компонента образовательной 

программы (ОП) докторантуры осуществляется под руководством научных 

консультантов в соответствии с индивидуальным планом работы докторанта. 

2.2 Научное руководство докторантами на соискание степени доктора 

философии (PhD) осуществляется консультантами в количестве не менее 2-х 

человек, один из которых – зарубежный ученый.  

Научное руководство докторантами на соискание степени доктора по 

профилю осуществляется консультантами в количестве не менее 2-х человек, 

один из которых – высококвалифицированный специалист соответствующей 

отрасли или сферы деятельности. 

2.3 Научными консультантами могут быть преподаватели, имеющие 

ученую степень – доктор наук, кандидат наук, степень - доктор философии PhD, 

доктор по профилю, ученые звания – профессор, ассоциированный профессор 

(доцент), соответствующие профилю запрашиваемого направления, имеющие 

стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, а также являющиеся 

авторами 5 научных статей за последние 10 лет в изданиях, включенных в 

Перечень научных изданий, утвержденный уполномоченным органом в области 

науки и высшего образования, и 1 научную статью в международном 

рецензируемом научном журнале, имеющем импакт-фактор по данным JCR, или 

индексируемым в одной из баз Science Citation Index Expanded, Social Citation 

Index или Arts and Humanities Citation Index в Web of Science Core Collection, или 

показатель процентиль по CiteScore не менее 35 в базе данных Scopus.  

2.4 Зарубежными научными консультантами докторантов назначаются 

ведущие ученые из организаций послевузовского и высшего образования или 

научно - исследовательских организаций стран СНГ и дальнего зарубежья — 

партнеров Университета в рамках договоров о сотрудничестве (меморандумов). 

2.5 Лицо, назначаемое зарубежным научным консультантом докторанта, 

должно иметь: 
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 степень доктора РhD/доктора наук/кандидата наук по специальности, 

соответствующей профилю диссертационного исследования и опыт 

научного руководства; 

 научные труды по теме диссертационного исследования докторанта, 

включая публикации в международных научных журналах, входящих 

в международные базы Web of Science (Thomson Reuters), Scopus и 

прочие; 

2.6 Зарубежный научный консультант докторанта на соискание степени 

доктора по профилю должен быть высококвалифицированным специалистом 

соответствующей отрасли или сферы деятельности 

2.7 Казахстанским научным консультантом назначается преподаватель 

выпускающей кафедры, соответствующий требованиям п.2.3 данного 

Положения. 

2.8 Преподаватель кафедры может быть назначен научным консультантом 

/ научным руководителем не более, чем у семи обучающихся одновременно, при 

этом количество обучающихся докторантуры не должно быть больше трех.  

2.9 Научные консультанты оказывают помощь обучающемуся 

докторантуры в выборе темы будущего диссертационного исследования, 

написании научного обоснования исследования на предмет ее актуальности, 

новизны, теоретической и практической значимости. 

2.10 Научные консультанты обеспечивают качественное выполнение 

докторской диссертации и соблюдение принципов академической честности, 

правил оформления, компетентное рецензирование на всех этапах написания 

диссертации и своевременное представление диссертационной работы на 

защиту. 

2.11 Казахстанский научный консультант, тема диссертационной работы и 

научное обоснование диссертационного исследования докторанта утверждаются 

приказом ректора на основании решения Ученого совета Университета в течении 

первого семестра обучения (не позднее четвертого месяца после зачисления 

докторантов). 

2.12 Назначение зарубежного научного консультанта осуществляется 

приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета в течении 

второго семестра обучения (не позднее девятого месяца после зачисления 

докторантов). 

2.13 За одним зарубежным научным руководителем в докторантуре РhD 

закрепляется не более 2-х докторантов одновременно. 

2.14 Зарубежные научные консультанты, как правило, осуществляют 

научное руководство научными стажировками, исследовательскими 

практиками, а также научно-исследовательской работой докторанта в течении 

четвертого и/или пятого семестров обучения (по согласованию с выпускающей 

кафедрой). 
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2.15 Оплата труда научных консультантов производится в соответствии с 

утвержденной тарификацией на соответствующий календарный год согласно 

действующего законодательства Республики Казахстан.  

2.16 Научная стажировка докторантов предпочтительно проводится в 

организации образования или научно-исследовательском учреждении дальнего 

или ближнего зарубежья по месту работы зарубежного научного консультанта и 

должна соответствовать направлению подготовки и тематике научно-

исследовательской / экспериментально-исследовательской работы 

обучающегося.  

2.17 Программа научной стажировки разрабатывается обучающимся 

совместно со своими научными консультантами в соответствии с направлением 

подготовки и индивидуальным планом научно-исследовательской / 

экспериментально-исследовательской работы обучающегося.  

2.18 Научные консультанты не могут быть назначены временными 

членами диссертационного совета, на котором будет проходить защита итоговой 

работы докторанта.  

2.19 Если научный консультант является постоянным членом 

диссертационного совета, он не участвует в голосовании при принятии решения 

о присуждении степени обучающемуся. 

 

 

3 НАЗНАЧЕНИЕ И ЗАМЕНА НАУЧНЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ 

 

3.1 Докторанты, при содействии выпускающей кафедры, в течение двух 

месяцев после зачисления на ОП определяют кандидатуры научных 

консультантов для последующего утверждения. 

3.2 Кандидатуры предполагаемых научных консультантов должны пройти 

предварительное обсуждение на заседаниях выпускающих кафедр. 

3.3 Для утверждения на Ученом совете Университета казахстанских и 

зарубежных научных консультантов выпускающие кафедры представляют в 

отдел послевузовского образования следующие документы на каждого 

обучающегося: 

 выписку из протокола заседания кафедры о рекомендации научных 

консультантов докторанта; 

 резюме научных консультантов, содержащее их основные 

академические и научные достижения, перечень научных трудов и 

полные контактные данные; 

 письмо-согласие от зарубежного научного консультанта на 

осуществление работы с докторантом (на бланке организации). 

3.4 Ученый совет рассматривает кандидатуры научных консультантов и 

принимает решение об их назначении: 
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– казахстанских научных консультантов в течении четырех месяцев 

после зачисления докторантов; 

– зарубежных научных консультантов в течении девяти месяцев после 

зачисления докторантов. 

3.5 С зарубежным научным консультантом подписывается трехсторонний 

договор (Университет, научный консультант, докторант). По требованию 

организации, в которой работает зарубежный научный консультант, может быть 

заключен четырехсторонний договор (Университет, зарубежная организация, 

научный консультант, докторант).  

3.6 В договоре указываются условия оказания услуг и оплаты труда 

научного консультанта.  

3.7 Замена утвержденного научного консультанта может быть 

осуществлена при невозможности осуществлять научное руководство 

консультантом по объективным причинам - в связи с переходом на другую 

работу, по состоянию здоровья и т.д. на основании личного заявления 

консультанта. 

3.8 Не допускается замена научных консультантов обучающегося на 

выпускном курсе, за исключением форс-мажорных обстоятельств 

непреодолимой силы. 

3.9 Ответственность за замену казахстанского научного консультанта 

докторанта несет заведующий выпускающей кафедрой. 

Ответственность за замену зарубежного научного консультанта несут 

казахстанский научный консультант докторанта и заведующий кафедры. 

3.10 Замена научного консультанта осуществляется приказом ректора 

Университета по представлению и обоснованию выпускающей кафедры. 

3.11 В случае недобросовестного исполнения обязательств со стороны 

казахстанского научного консультанта принимаются меры дисциплинарного 

взыскания вплоть до отстранения консультанта от дальнейшего научного 

руководства докторантами. 

3.12 Зарубежный научный консультант, допустивший недобросовестное 

выполнение обязательств, принятых на себя в рамках договора об оказании 

услуг, в дальнейшем отстраняется от сотрудничества с Университетом. 

3.13 В случае, если на момент выхода на защиту докторанта позже времени 

окончания обучения научный консультант не работает в Университете, 

допускается привлечение его к руководству по согласованию с ректором 

Университета. 

3.14 Докторанту, не защитившему диссертацию по истечению трех лет 

после выпуска, при прохождении повторного утверждения научного 

обоснования диссертационного исследования может быть заменен научный 

консультант, если он в данный момент не работает в Университете.  
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4 ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА НАУЧНЫХ КОНСУЛЬТАНТОВ 

 

4.1 Обязанности казахстанского научного консультанта: 

 оказать содействие докторанту в определении темы и плана 

диссертационного исследования для последующего утверждения на Ученом 

совете Университета; 

 совместно с докторантом разработать индивидуальный план работы 

докторанта (ИПР); 

 систематически проводить консультации по исследовательской работе и 

контролировать выполнение ИПР; 

 эффективно организовывать работу по выполнению докторантом ИПР; 

 совместно с докторантом разработать программу исследовательской 

практики, рекомендовать базу прохождения практики и научной стажировки; 

 разработать программу прохождения педагогической практики (в случае 

назначения руководителем педагогической практики); 

 систематически (не реже двух раз в учебном году) проводить оценку по 

выполнению научно-исследовательской работы докторанта; 

 обеспечить своевременное и качественное выполнение докторантом 

исследовательской работы и сдачи ответов по научно-исследовательской работе 

докторанта (НИРД); 

 оказывать содействие в подготовке и публикации результатов 

исследования в научных журналах; 

 содействовать в участии докторанта в международных конференциях с 

целью апробации результатов исследования; 

 предоставить устный отзыв на выполнение ИПР докторанта каждый 

семестр; 

 предоставить письменный отзыв на диссертационную работу 

докторанта по установленной форме; 

 обеспечить качественное и своевременное рецензирование диссертации 

на всех этапах ее подготовки до поступления в диссертационный совет; 

 присутствовать на публичной защите докторской диссертации 

докторанта; 

 ответственно подходить к выполнению поручений ректора и 

руководства Университета относительно подготовки диссертационной работы 

докторанта; 

 соблюдать этические нормы и правила межличностных отношений в 

служебном общении с коллегами и докторантом. 

4.2 Обязанности зарубежного консультанта: 

 осуществлять консультирование и научное руководство по 

утвержденной теме диссертации докторанта посредством электронной почты, 

личных встреч и онлайн консультаций; 
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 согласовывать и давать рекомендации по плану диссертационной 

работы и методов проведения научного исследования. При необходимости 

вносить поправки и коррективы в план и содержание диссертации докторанта и 

своевременно информировать о замечаниях; 

 содействовать в подготовке и публикации статей в научных журналах, 

имеющих по данным информационной базы Thomson Reuters (Web of Science) 

ненулевой импакт фактор или входящих в базу данных Scopus; 

 оказывать содействие в научно-исследовательской зарубежной 

стажировке докторанта и его участии в международных конференциях и других 

научных форумах; 

 контролировать ход выполнения научно-исследовательской работы 

докторанта в установленные сроки; 

 по окончании научных стажировок предоставлять отзыв и оценку 

научно-исследовательской работы докторанта в соответствии с его 

индивидуальным планом работы; 

 предоставить письменный отзыв на выполненную диссертационную 

работу докторанта; 

 при возможности, присутствовать на публичной защите докторской 

диссертации докторанта. 

4.3 Научные консультанты имеют право: 

 по согласованию с докторантом вносить коррективы в индивидуальные 

планы работ; 

 вносить предложения по организации исследовательской практики 

докторантов; 

 привлекать докторанта к научным проектам в области проводимого 

исследования; 

 рекомендовать докторанту посещение научных семинаров, заседаний, 

круглых столов, конференций, тематика которых напрямую связана с 

исследовательской работой докторанта; 

 назначать рабочие встречи с докторантом для обсуждения хода 

выполняемых работ по ИПР. 

 

 

5 ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

5.1 Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения и 

действует до замены новым. 

5.2 Изменения и дополнения могут быть внесены в Положение Ученым 

советом на основании представлений структурных подразделений 

Университета. 

 


